
Perte de visibilité : difficulté à anticiper l'emploi du temps, impactant la vie
personnelle, changement possible du calendrier à l’initiative de la Direction
avec 15 jours de prévenance.
Risque de surcharge : imposition de semaines chargées pouvant mener à la
fatigue et au burn-out.
Perte d’autonomie : sur la gestion de son temps de travail.
Complexité administrative : suivi du temps de travail plus compliqué, avec
risques d'erreurs ou d'abus.
Impacts sur la rémunération : réduction du recours aux heures
supplémentaires, régularisation d'heures en cas de départ, pénalisantes dans
certains cas, articulation avec les arrêts maladie potentiellement défavorable.
Déséquilibre vie pro/perso : irrégularité des horaires (de 42h à 0h par
semaine) nuisant à l'équilibre personnel et à la santé.

Syndicat CFDT Solocal

TÉLÉTRAVAIL  
Plus que 1 jour de télétravail/semaine et 1 jour/mois non reportable
Contraintes sur les choix des jours : 1 lundi et 1 vendredi max/mois par
salarié avec accord du manager
Temps partiel 80% : plus que 1 jour toute les 2 semaines
Suppression du télétravail  pour les alternants et les stagiaires
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S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS # L’ESSENTIEL# L’ESSENTIEL Juillet/Août 2025

Numéro 30

LA            SIGNE 3 ACCORDS ...LA            SIGNE 3 ACCORDS ...
INTÉRESSEMENT - CET/PERECO - ÉGALITÉ  PROFESSIONNELLEINTÉRESSEMENT - CET/PERECO - ÉGALITÉ  PROFESSIONNELLE

ACCORD INTERESSEMENT 
Prise d’effet : 01/01/2026. Durée : 3 ans.
Bénéficiaires : les salariés du Groupe avec plus de 3 mois d’ancienneté. 
Répartition prime :  60% en fonction du salaire brut, 40% en fonction du
temps de présence . 
Plusieurs options de versement : compte bancaire,  plan épargne salariale,  
PERECO. 
Pour 2025 : annonce par la Direction d’une prime exceptionnelle pour
compenser le retard de la négociation.

ACCORD CET/PERECO 
Passerelle compte épargne temps/plan épargne retraite entreprise collectif
pour transformer du temps en argent pour préparer la retraite.
Transfert autorisé : jusqu’à 10 jours/an par salarié
Plafond collectif : 500 000€ pour l’année 2025.

POURQUOI LA CFDT N’EST PAS SIGNATAIRE DES ACCORDS TÉLÉTRAVAIL ET TEMPS DE TRAVAIL ?

Effets sur les salariés : perte de flexibilité, dégradations des conditions de travail,
impacts sur la santé,  temps de transport hebdomadaire augmenté et perte de
pouvoir d’achat due aux déplacements supplémentaires.
Effets sur l’entreprise : baisse de motivation et de fidélisation des salariés,
réduction de la productivité souvent améliorée par le télétravail, augmentation
des coûts liés au retour sur site, baisse d’attractivité pour les talents surtout pour
les jeunes générations, taux d’occupation des sites + élevé.
Effets sociétaux : impact environnemental négatif avec des émissions de CO₂
accrues, congestion urbaine aggravée par des déplacements supplémentaires,
inégalités accrues, notamment géographiques et sociales.

CE QU’IL FAUT RETENIR 

ACCORD ÉGALITÉ PROFESSIONNELLE  
Définit une politique qui doit permettre de faire évoluer les mentalités et les
comportements managériaux.
Recrutement : garantie d’un traitement équitable entre les femmes et les
hommes dans tous les processus de sélection.
Évolution et formation : accès égal aux opportunités de carrière et de
développement des compétences.
Équité salariale : mise en place d’une enveloppe annuelle de rattrapage pour
corriger les écarts de rémunération significatifs.
Congés spécifiques : 12 jours enfants malades rémunérés à 80 %, congé paternité
de 18 jours rémunéré à 100 %, ½ journée accordée pour la rentrée scolaire, pour les
deux parents.
Prévention et lutte contre les violences et les comportements inappropriés :
engagement actif contre les incivilités Les violences faites aux femmes et aux
hommes, le harcèlement moral et sexuel et les agissements sexistes.

   ANNUALISATION DU TEMPS DE TRAVAIL 
Choix de l’annualisation par Service/Direction 
Pas d’accord du salarié requis (hors cadre au forfait jour)

 CFDT  CFDT 
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BILLET DE CONGÉ ANNUEL SNCF À TARIF RÉDUIT 
La SNCF propose de bénéficier d'un tarif réduit une seule fois par an
pour l'achat de billets (trajet aller-retour en France).

Vous devez être dans l'une des situations suivantes :
Salarié (résidant en France ou à l'étranger), Stagiaire de la
formation professionnelle ...

Vous pouvez inscrire sur votre demande de billet les personnes
suivantes 

Soit la personne avec qui vous vivez en couple et également vos
enfants non mariés de moins de 21 ans (sans limitation d'âge pour
les enfants handicapés)
Soit votre mère ou votre père ou les 2 (si vous êtes titulaire du
billet en tant que célibataire et que vos parents habitent chez vous)

Vous bénéficiez d'une réduction de 25 % sur votre billet de congé
annuel par rapport au tarif applicable habituellement.
La réduction s'applique pour un voyage aller-retour d'au moins 200 km 

Voir conditions sur le site SNCF

#ADHÉSION DÉCOUVERTE

PROFITEZ DE L’ADHÉSION DÉCOUVERTE* !
 REJOIGNEZ UN COLLECTIF 

QUI DÉFEND VRAIMENT VOS INTÉRÊTS

COMMUNICATION
CONSEIL CULTURE

*toutes les explication sur www.cfdt.fr

L’accord ARTT existant nous permet déjà de couvrir une large plage horaire de joignabilité sans contraindre les salariés à une obligation d’horaires
fixes. Cette organisation permet un bon équilibre vie pro/vie perso tout en garantissant l’attractivité de l’entreprise.
L’entreprise n’a pas une réelle activité saisonnière justifiant l’annualisation, aujourd’hui les pics d’activité sont parfaitement gérés grâce aux horaires
modulables d’une part et aux heures supplémentaires d’autre part.
Le télétravail sur 2 jours ½ a prouvé son efficacité dans notre entreprise depuis 2022, et il peut être mis en place unilatéralement par la Direction sans
accord des Organisations Syndicales...

POUR TOUTES CES RAISONS, LA CFDT NE SIGNE PAS CES ACCORDS QUI DÉGRADENT NOS CONDITIONS DE TRAVAIL. 

POUR ETRE APPLIQUÉS ILS DOIVENT ETRE SIGNÉS PAR UNE MAJORITÉ SYNDICALE.

TRAVAIL EN EQUIPE 
Sur la base du volontariat pour les salariés en poste uniquement :
signature d’un avenant pour un horaire fixe du lundi au vendredi.
Imposé pour les nouveaux arrivants ou promus, pour les services
concernés par le travail en équipe.
Changement à l’initiative de la Direction pour les nouveaux
entrants ou promus avec préavis de 15 jours.
Suppression des plages mobiles.
Pause déjeuner entre 20 minutes et 1h.
Suppression du débit  horaire hebdomadaire de 2h, maintien du
crédit horaire capé à 8h.

Perte de flexibilité et d’autonomie : les horaires fixes peuvent être
perçus comme un manque de confiance de l'employeur.
Déséquilibre vie professionnelle/vie personnelle : source de stress,
surtout pour ceux ayant des responsabilités familiales ou des trajets
longs.
Baisse de motivation et d’engagement : la perte de liberté peut
entraîner une démobilisation des salariés.
Moins d’adaptabilité aux pics d’activité : les horaires fixes compliquent
la gestion des imprévus ou des surcharges de travail.
Augmentation de l’absentéisme ou des retards : la rigidité peut mener
à davantage de retards ou d'absences dues à des raisons personnelles.

Syndicat CFDT Solocalcfdt.solocal@gmail.comwww.cfdt-solocal.comBureau : Citylights RDC


